48. APOSENTADORIA: CONSTRUCAO DE UM NOVO PROJETO DE VIDA
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O aumento mundial da expectativa de vida, vivenciada na contemporaneidade, tem sido foco de
pesquisas frequentes junto as comunidades cientificas nos ultimos anos. A aposentadoria e as
implicaces desse processo, na vida dos individuos, constituem um desafio para todos os paises no
século XXI (Franga & Vaughan, 2008). Os programas de preparacdo para aposentadoria
possibilitam ao individuo se reorganizar para a construcdo de novos projetos de vida. Esta pesquisa
teve por objetivo identificar a relacdo entre identidade profissional e a construcdo de projetos pos-
carreira com funcionarios de uma instituicdo privada de ensino superior do Alto Paranaiba.
Participaram da pesquisa 6 (seis) funcionérios do setor administrativo que exercem atividade
profissional em regime celetista. A média de idade foi de 5l anos. Quanto a escolaridade, 70%
possuem nivel superior, desses 20% tem pos-graduacdo. 98% dos entrevistados sdo casados e
dividem a responsabilidade de prover o lar com o conjuge. Foram utilizados os instrumentos: termo
de consentimento livre e esclarecido, ficha de informagfes socio demogréaficas e entrevista
semiestruturada, que combinou perguntas abertas e fechadas. Os dados foram analisados através de
andlise de contetdo, definindo-se categorias tematicas. Os resultados mostraram a importancia do
trabalho e da escolha profissional na identidade do individuo bem como os reflexos da
aposentadoria na construgcdo de novos projetos de vida. Concluiu-se que os entrevistados ndo estéo
devidamente preparados para a nova etapa de vida que se aproxima e que o Programa de Preparacédo
para Aposentadoria contribuird para amenizar os impactos dessa nova fase da vida.
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