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Introdugdo e objetivo: O mercado de trabalho predispde os trabalhadores a situacoes
estressantes que geram desgastes na satide e alteragdes na produtividade destes.
Através da técnica de grupos focais avaliou-se a somatdria de varias opinides
(sentimentos e expressdes individuais), e as relagdes interpessoais. A participagdo na
Ginastica / Cinesioterapia Laboral (G/CL) gera aumento na produgdo, queda o
absentismo e diminuicdo no namero de acidentes no trabalho através das atividades de
orientacdo e exercicios fisicos. O objetivo foi avaliar a qualidade de vida de
trabalhadores do UNIPAM, que participaram de um Programa de Cinesioterapia
Laboral (PCL).

Materiais e métodos: O estudo abrange a metodologia qualitativa e quantitativa
através do instrumento de grupos focais, composta por uma amostra de 13
trabalhadores do UNIPAM sendo 7 homens da construcdo civil (CC) e 6 mulheres
auxiliares de servigos gerais (ASGs). Ambos os trabalhadores participaram do PCL no
ano de 2008, onde os mesmo foram orientados por alunos(as) e pela supervisora do
estagio de Fisioterapia em Ergonomia. Foi realizada a coleta de dados através de
grupos focais utilizando como recurso o gravador portatil para registros das
informacdes. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do UNIPAM,
protocolo 3609.

Resultados e discussdo: Os dados coletados através de relatos e opinides expostas na
forma verbal pelos trabalhadores mostraram que estes apresentavam antes do PCL:
100% (n = 13) de processos algicos osteomioarticulares; 69,23% (5 CC e 4 ASGs) tinham
relativo estresse; 53,8% (n =5 CC e 2 ASGs) apresentavam indisposicdo; 53,8% (n = 4
CC e 3 ASGs) possuiam insonia; 7,69% (n = 1) tinham incidéncia de processos
inflamatorios relacionados a postura no trabalho (Ciatalgia). Apés o PCL apresentava-
se 76,92% (7 CC e 3 ASGs) melhoraram as relacdes interpessoais; 15,38% (n = 2 CC)
melhoraram a atengdo durante o trabalho e todas as situagdes relatadas a cima tiveram
melhoras significativas.

Conclusdo: Pode-se considerar o PCL um método de baixo custo se comparado a
gastos para recuperac¢do da satide, desta forma acredita-se que este programa seja um
importante passo para adquirir qualidade de vida no trabalho, porem, ndo o tnico. A
este, deve se associar o estudo ergondmico dos ambientes de trabalho objetivando
maior efetividade na promogdo da qualidade de vida laboral.
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