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1. INTRODUCAO

Indispensaveis a conduta humana, os valores transmitidos naturalmente ao longo da vida
sofrem, com o passar dos anos, constantes modificacfes. Estas modificacGes baseiam-se nas
experiéncias e nas escolhas feitas por cada individuo durante o seu convivio social. Segundo
Shieth et al. (2001) os valores sd&o um agrupamento de atitudes ou preferéncias que 0s
cidaddos consideram ser importantes e norteadores para a sua vida pessoal e profissional.
Porém, devido a convivéncia com diferentes pessoas ou instituicdes, estes valores estdo
suscetiveis as mudancas. Assim, no que tange a educacao superior, é possivel evidenciar que
as escolhas realizadas por esses individuos ao longo de sua formagdo pessoal, tendem a
aproxima-los dos valores gque acreditam ser fundamentais para a carreira profissional. Diante
do exposto, de que os valores pessoais e educacionais podem ser difundidos de formas
distintas entre docentes e discentes em uma mesma sociedade académica, como assegurar que
as habilidades e competéncias determinadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas
resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo estdo de fato se concretizando e sendo
vivenciados pelos discentes dos cursos de Engenharia de Produgéo?

Para solucionar esta indagacgdo, foi realizada uma pesquisa junto ao corpo de docentes e
discentes do curso de Engenharia de Producdo do Centro Universitario de Patos de Minas —
UNIPAM com o objetivo de analisar a percepcao e a consolidagéo dos valores repassados de
docentes para discentes em um mesmo cenario académico. Neste sentido, esta pesquisa

fundamenta-se na necessidade da realizacdo de uma analise quanto a constatagdo de como o0s
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graduandos estdo desenvolvendo os principios, normas e orientacbes mencionadas no Projeto

Pedagogico do Curso (PPC) do curso analisado.

2. MATERIAL E METODOS

A pesquisa foi utilizada para considerar particularidades e tragcos subjetivos, de forma a levar
a compreensdo dos comportamentos dos alunos no que diz respeito a vivéncia das habilidades
e competéncias descritas pelas resoluces do Conselho Nacional de Educagdo em
conformidade com as orientagdes do Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de
Producéo e com as propostas de ensino do MEC.

Esta pesquisa busca identificar a eficiéncia dos métodos de ensino utilizados para a
transmissdo de valores percebida entre docente-discente. Foi utilizada a técnica de coleta de
dados, para uma andlise das relacGes entre as varidveis para uma posterior determinacdo dos

efeitos resultantes em uma empresa, sistema de produgao ou produto.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para analisar a percepcdo dos valores transferidos de docentes para discentes, foram
desenvolvidos dois questionarios compostos por questes fechadas, aplicados a 180 (cento e
oitenta) entrevistados, sendo 150 (cento e cinquenta) discentes e 30 (trinta) docentes. Esses
entrevistados foram reagrupados de acordo com os cinco turmas de Engenharia de Producao
do UNIPAM (Quadro 1). Os graduandos e educadores responderam aos formularios, pois tal
panorama reflete no gerenciamento do curso de Engenharia de Producdo da institui¢do

analisada.

Quadro 1: indice de Entrevistados por Categoria
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Indice de Indice de
Periodo Discentes Docentes
Entrevistados Entrevistados

Primeiro 38 7
Terceiro 25 3]
Quinto 35 6
Sétimo 30 6
Nono 22 3
Total 150 30

Fonte: Autores
Através dos questionarios, foi possivel observar de forma clara e objetiva a percep¢do de
professores e alunos quantos aos Vvalores educacionais que julgam de importancia
fundamental. Ao analisar as respostas dos docentes do 1° periodo, foi possivel evidenciar que,
de maneira geral, todos que lecionam nesta turma consideram os cinco fatores (Analise
Sistematica, Etica Profissional, Sustentabilidade, Iniciativa e Lideranca) de fundamental
importancia para a sua formacdo pessoal. Em contrapartida, pode-se perceber que dentre 0s
cinco fatores analisados, apenas o fator “Sustentabilidade” ndo foi considerado de importancia
fundamental na visdo dos discentes da turma, essa discrepancia pode ser interpretada como

um valor ainda ndo desenvolvido pelos discentes no primeiro periodo do curso.

O indice obtido com base nos fatores registrados pelos docentes e discentes do Terceiro
Periodo, foram que todos os discentes consideram os cinco fatores de fundamental
importancia para a sua formagdo pessoal, entretanto, os fatores referentes a sustentabilidade e
iniciativa, ndo tiveram destaque fundamental. A discrepancia em relacéo ao terceiro e quarto
fatores (Sustentabilidade e Iniciativa) podem ser interpretados como uma falha dos docentes
em interpretar a importancia de praticas sustentiveis e empreendedoras como norteadoras

para a formacédo do engenheiro de producao.

O resultado dos fatores informados pelos docentes e discentes do Quinto Periodo foi que
todos discentes consideram os fatores evidenciados na pesquisa de fundamental importancia,
porém, assim como no terceiro periodo hd uma diferenca entre o terceiro fator

(Sustentabilidade) percebido entre discentes e docentes, j& que os discentes avaliam esse fator
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como sendo muito importante, mas ndo fundamental. A queda no terceiro fator pode ser
considerada como uma falha dos docentes na evidenciacdo dos fatores considerados
importantes, no entanto, no quarto periodo, os discentes tém uma matéria especifica para

auxiliar na melhoria nas atividades de carater ambiental.

Os valores evidenciados pelos docentes e discentes do Sétimo Periodo de Engenharia de
Producdo, foram que todos os discentes consideram os cinco fatores de fundamental
importancia para a sua formacéo pessoal, porém, para os docentes os fatores 2 e 3, referentes
a ética profissional e a sustentabilidade, sdo considerados muito importantes, mas nao
fundamentais. A discrepancia pode ser interpretada como uma falha na percepc¢éo de valores

considerados essenciais para a formacao do Engenheiro de Producéo.

E por fim, os valores evidenciados pelos docentes e discentes do Nono Periodo evidenciaram
que, de maneira geral, todos os docentes que lecionam nesta turma consideram 0s cinco
fatores de fundamental importancia para a sua formacdo pessoal, mas como no primeiro
periodo, a turma ndo considera o fator 3 (Sustentabilidade) fundamental para a formacéo
académica. A discrepancia em relacdo ao terceiro fator pode ser interpretada como uma falha
na consolidacdo dos valores, e possivelmente pelo ndo desenvolvimento desse valor, 0s
discentes o perdem, acarretando uma perda significativa na formagéo pessoal e profissional do
graduando.

Através dos resultados obtidos, foi possivel perceber que os fatores (Analise Sistematica,
Etica Profissional, Sustentabilidade, Iniciativa e Lideranca) sdo desenvolvidos e consolidados
através da formacdo académica dos discentes do primeiro ao nono periodo. Entretanto, através
da mesma pesquisa, é possivel constatar que os discentes ndo demonstram conhecer a
importancia da sustentabilidade como valor. Eles desenvolvem o valor, porém, no nono
periodo com a aquisi¢do de novos conteudos, os alunos perdem, de forma significativa, o

interesse pelas praticas ambientais disseminadas em grande parte do curso.

Portanto, em busca da melhoria continua, foram sugeridas ao coordenador do curso agoes
preventivas e corretivas com a intencdo de solucionar esta questdo. Sdo elas: a realizacdo de
orientacOes periodicas junto aos docentes sobre o cenério atual do mercado de trabalho para o
Engenheiro de Producdo, bem como orientagbes junto aos discentes, para que se
conscientizem que o mercado de trabalho busca profissionais cada vez mais competentes e

qualificados.
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4. CONCLUSOES

(i) obteve-se um resultado satisfatorio em quatro dos cinco fatores analisados: “Analise
Sistematica”, “Etica Profissional”, “Iniciativa” ¢ “Lideranca”. A discrepancia maior foi
encontrada no fator “Sustentabilidade”;

(if) percebeu-se que ndo houve um abismo consideravel entre os valores vividos e 0s
proclamados no projeto pedagdgico;

(iii) recomenda-se a aplicacdo de estudos desse ambito em outros cursos, para que se possa
verificar possiveis discrepancias nos valores vividos e proclamados no PPC e nas DCN’s dos

respectivos cursos.
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